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	РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ


1. ІНФОРМАЦІЙНА АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА ПРО ШКОЛУ
Рокитнянська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів №4 є комунальною власністю Рокитнянської районної державної адміністрації Київської області. 

Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Рокитнянської районної державної адміністрації, якому делеговані відповідні повноваження. 

Будівля школи пристосована, прийнята в експлуатацію у 1996 році. 

         Навчально-виховний процес у школі здійснюється згідно із Законодавством України та Статутом, зареєстрованим 27.06.2012 року за №13451050002000133;

        Школу ліцензовано 12.03.2001, ліцензія № 417274.

        Станом на 01.01.2015 року у школі функціонує 9 класів, у яких навчається 125 учнів. Середня наповнюваність класів становить 13 учнів. 

У школі працює 22 педагогічних працівники (з них – 4 сумісники, 2 - у декретній відпустці). 

Освітній рівень педагогів: вища освіта - 19, середня спеціальна – 2, бакалавр - 1.

         Якісний склад педагогічних працівників: «Старших вчителів – 3 (14 %) , «Відмінників освіти» – 2,

- вища категорія – 14 

- «Спеціаліст І категорії – 3 

- «Спеціаліст ІІ категорії – 1 

- «Спеціаліст» - 4  

         Рокитнянська ЗОШ І-ІІ ступенів № 5 співпрацює з Таращанським агротехнічним коледжем ім. О.О.Шевченка

2. Бачення, місія та цінності школи
Місія школи:
Створення оптимальних умов для рівного доступу до якісної освіти, розвиток особистості кожного учня в залежності від його освітніх потреб та можливостей, його успішної соціалізації

Бачення:
Колектив  однодумців, який успішно вирішує завдання сьогодення, є лідером серед закладів освіти району і впевнено  крокує  у майбутнє.
Цінності – Учні та Батьки:
Відповідальність: ми виконуємо те, що обіцяємо, і ми чесні з нашими учнями та їх батьками, бо саме їх довіра є нашим найбільшим досягненням.
Простота:ми розробляємо та застосовуємо найбільш ефективні форми та методи навчання та виховання, які є простими для розуміння та використання.
Інноваційність:  ми використовуємо в навчально-виховному процесі інноваційні технології, впроваджуємо комп’ютерні методи навчання. Створення учнями власних проектів, використання комунікаційних можливостей всесвітньої мережі підвищує інтерес до навчання, дисциплінує мислення, формує навички самоосвіти.
Ефективність: ми працюємо так, щоб віддача від нашої педагогічної діяльності була максимальною, орієнтуючись на результат.  
Прозорість: ми надаємо батькам повну та достовірну інформацію про якість навчально-виховного процесу.
Цінності – Педагогічні працівники:
Співробітництво:ми – колектив однодумців, які, дотримуючись високого рівня ділової етики і ефективної взаємодії, працюємо для того, щоб школа стала тим закладом, де почесно й престижно працювати, де кожен учитель може зробити успішну професійну кар’єру та підвищити педагогічну майстерність.
Професіоналізм: ми – колектив однодумців, які працюють для того, щоб школа стала тим закладом, де готують конкурентоспроможного випускника, здатного зробити в майбутньому яскраву професійну кар’єру.
Досконалість: ми використовуємо всі можливості для досягнення найвищого рівня майстерності і постійно шукаємо шляхи самовдосконалення.

Відповідальність школи перед суспільством:
Ми пропагуємо ідею:неможливо навчити, можна лише навчитися

Взаємини у системі «учитель — учень» орієнтовані на створення такої ситуації, у якій учень вимушений і здатний навчатися самостійно, опановуючи техніку самоорганізації, техніку творчого мислення.

Збудити, дати виявитися самостійним творчим силам дитини, виховати людину з широким розумінням своїх громадських обов’язків, з незалежним розвиненим розумом – таку людину, яка ніде ні за яких обставин не загине морально і фізично і проведе в життя свою незалежну думку.

Ця людина має бути успішною.

Ми робимо свій внесок в майбутнє України. 

                                                    3. ПРОБЛЕМНО-ОРІЄНТОВНИЙ АНАЛІЗ СТАНУ ШКОЛИ                          

3.1.Внутрішні засоби та позитивні аспекти діяльності школи

Методична робота з педагогічними кадрами
      Методична робота з педагогічними кадрами реалізується в основному через колективну – засідання педагогічної ради, роботу методичної ради, методоб'єднання вчителів. 

Робота шкільного колективу спрямована на єдину методичну проблему: «».

На першому етапі проводиться  робота з її вивчення, ознайомлення з аспектами роботи щодо реалізації, підбору відповідної літератури, пошуку передового досвіду з даної проблеми. 

        На другому етапі втілюємо тему  в практику роботи педагогічного колективу; відбираємо  учителів з числа найініціативніших для організації дослідницької роботи; створюємо  ініціативні  групи. 

       Третій етап- це реалізація змісту і завдань, створення власного досвіду.

       Четвертийетап буде спрямовано на систематизацію та узагальнення матеріалів, напрацьованих колективом з даної проблеми. 

Головна мета науково-методичної роботи:

Стимулювання  ініціативи і творчості педагогів спільно з учнями  з метою досягнення учнями європейського рівня якості освіти, спрямування виховного процесу, на формування та розвиток духовного і фізичного розвитку особистості.

Завдання науково-методичної роботи:

· Підвищення професійної майстерності кожного вчителя.

· Діагностика і визначення шляхів подолання труднощів в педагогічній діяльності вчителів.

· Поглиблення методичної підготовки вчителів, активне впровадження інноваційних форм методичної роботи, досягнень і рекомендацій психолого-педагогічної науки.

· Освоєння вчителями комп’ютерної техніки.

· Аналіз і контроль навчально-виховного процесу навченості й вихованості школярів.

Протягом останніх трьох років запроваджено проведення засідань педагогічної ради школи у нетрадиційній формі з використанням інноваційних технологій:презентацій,відео-презентацій ,конференцій.

Навчальна робота

    У 2014-2015 навчальному році проходили Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових дисциплін. Учасниками II етапу стали 20 учнів 6-9 класів. Призером II етапу стали 4 учні, переможцем не став жодний учень школи. Кількість призових місць з олімпіад зменшилась. Немає жодного призового загальнокомандного місця. Це свідчить про недостатню роботу вчителів з обдарованими учнями.

    У І (районному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Рокитнянського НТУ МАН України була представлена 1 робота, яка зайняла призове місце. Проте науково-дослідницький потенціал учнів також використаний не повністю, як і потенціал учительський. У новому навчальному році слід ширше представити роботи.

   У І етапі мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка взяли участь 9 учнів, у II етапі - 3. Учениця 7 класу Вдовенко А. отримала II місце (вчитель Литвин С.О.), учениця 9 класу Борзак Ю. отримала IІI місце (вчитель Пустовіт С.В.).

    У І етапі Міжнародного конкурсу з української мови ім.П.Яцика взяли участь 20 учнів, у II етапі - 3 . Учениця 3 класу Дяденко А. отримала I місце (вчитель Сміленко Л.В.), учениця 6 класу Куліш А. та 9 класу Борзак Ю. отримали IІ місце (вчитель Пустовіт С.В.).

     Учні школи протягом 2014-2015 року брали активну участь у конкурсах:

	№ з/п
	Назва конкурсу
	Клас
	Прізвище та ініціали учня
	Призове місце
	Керівник

	1
	Неосяжна моя Україно
	3
	Коваленко Андрій
	ІІІ
	Коваленко О.С.

	2
	Олімпійський день
	8-10
	Збірна команда
	ІІ
	Литвин Л.М.

	3
	Кенгуру Всеукраїнський Міжнародний
	1-6 5-9
	17 7
	відмінний (4),
добрий (13) відмінний (1), добрий (2)
	Обідовська О.М.

	4
	Колосок осінній
	1-8
	15
	Золотий
	Ждан Е.Ф.

	5
	Колосок весняний
	1-8
	15
	Срібний
	Ждан Е.Ф.

	6
	Молоде покоління за безпеку дорожнього руху
	3 7
	Коваленко Андрій 
Вдовенко Анна
	І
ІІ
	Гнатюк О.В.
Соловей Л.І.

	7
	Калиновий дзвін
	6
	Ансамбль «Україночка»
	ІІ
	Цимбал Т.М.

	8
	Новорічна композиція
	3
	Коваленко Андрій
	І
	Коваленко О.С,
Гнатюк О.В.

	9
	Скарби рідного краю
	3
	Коваленко Андрій
	І
	Гнатюк О.В.

	10
	Український сувенір
	2
	Колективна робота
	ІІІ
	Коваленко О.С.

	11
	Наш пошук і творчість, тобі Україно!
	5
	Колективна робота
	І
	Бурлаков А.Ф.

	12
	Початкове технічне моделювання
	2
	Коваленко Кирило
	І
	Коваленко О.С.

	13
	Геліантус
	8
	3
	Добрий
	Ждан Е.Ф.


     Роботи учнів школи були представлені та відмічені  на районних конкурсах: «Неосяжна моя Україна»,  робіт  юних фотоаматорів «Моя Україно!», «Калиновий дзвін»,  «Новорічна композиція», «Право очима дитини», «Скарби рідного краю», «Український сувенір», «Космічні фантазії», «Всеукраїнський фестиваль писанок».

Завдання навчальної роботи:

· Підвищення результативності участі в предметних олімпіадах і конкурсі МАН. 

· Підтримка і педагогічний супровід відмінників та  обдарованих дітей .

Учнівське самоврядування
Учнівське самоврядування здійснюється через учнівську раду, до якої входять  представники кожного класу . 

Учнівська рада працює у  проектах як школи так і району .

Учнівська рада стала ініціатором та організатором акцій «Від серця до серця» , «Рука допомоги»,  «Привітай ветерана».

Виховна робота

Виховна робота школи планується відповідно до її кращих традицій, що створювались протягом багатьох років. Виховна  проблема школи: «Родинне виховання».
Завдання виховної роботи:

· виховання школярів та формування їх світогляду на засадах християнської моралі, культури та традицій;

· формування моральних цінностей дитини через повагу до цінностей сім'ї, традицій і звичаїв українського народу;

· формування у дітей патріотичної свідомості, поваги до державних символів України через призму вивчення історичної та культурної спадщини народу;

· формування культури здорового способу життя через впровадження моральних стимулів для зайняття фізичною культурою та спортом;

· запобігання правопорушень учнів, профілактична робота з правового виховання.

Психолого-педагогічна проблема: 

 Сприяння  розумінню  підлітками переваг  здорового способу  життя; профілактика тютюнопаління, вживання алкогольних напоїв, наркотиків.    

Серед заходів, що є традиційними у школі слід відзначити такі : участь у  конкурсі «Здорові діти - здорова нація», « Будь  безпечним »,  « СНІД –загроза людства».

 Учні школи беруть активну участь в районних та обласних конкурсах, фестивалях. 
Управління школою

  Адміністрацією школи  визначена управлінська проблема: «Впровадження  технологій особистісно  орієнтованого навчання та виховання. Пошук шляхів оптимізації навчально-виховного процесу  в умовах  оновлення державного  стандарту освіти».

Завдання:

 Розробка та впровадження рейтингової оцінки професійної діяльності вчителів на основі результатів роботи (моніторинг навчальних досягнень, участь у олімпіадах тощо)

Навчально-матеріальна база школи

 За останні 3 роки значно покращилася навчально-матеріальна база школи: частково оновлено  меблі, встановлено метало-пластикова вікна, реконструйовано внутрішній туалет 

3.2. Слабкі місця та негативні аспекти

Аналіз результативності участі учнів школи у  ІІ і ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад з базових дисциплін за _2014-2015рр.

	Навчальний рік


	Кількість призових місць в районі

	
	І місце
	ІІ місце
	ІІІ місце

	Українська мова 
	-
	1
	-

	Географія 
	-
	1
	1

	Образотворче мистецтво 
	-
	
	1

	Зарубіжна література 
	-
	1
	-


   Зниження результативності участі учнів школи у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад з базових дисциплін, рейтингу школи  свідчить про прогалини в організації роботи з пошуку та розвитку обдарованих дітей.

   Недостатня активність педагогічних працівників школи щодо розробки та впровадження в навчально-виховний процес високоефективних технологій навчання та виховання, в тому числі для роботи з обдарованими дітьми привела до  низьких результатів з олімпіад .

3.3.Перешкоди і ризики на шляху розвитку школи

Доцільним є врахування під час організації навчально-виховного процесу в школі негативних реалій суспільства :

· гіподинамія, куріння та наркотики, ранні статеві стосунки, проблема СНІДу тощо ведуть до погіршення психофізичного здоров’я учнів;

· книга як джерело знань для учнів останнім часом відходить до розряду раритетів;

· забезпечення підручниками, періодичними виданнями та науково - методичною літературою недостатнє;

· матеріально - технічна база школи не дозволяє в повній мірі використовувати комп’ютерні технології при викладанні базових дисциплін;

· невміння або небажання окремих вчителів перетворити учня з «резервуару для наповнення готових знань учителем» в активний елемент системи інформаційного обміну.

Крім того, потрібно враховувати:

· необхідність підвищення рівня фахової майстерності вчителів для використання мас–медійних навчальних технологій при викладанні базових дисциплін;

· конкуренцію на ринку освітніх послуг. 

3.4. Можливості і перспективи розвитку

Мережа класів на 2015-2020 р.р.

	Класи
	2015/16н.р.
	2016/17 н.р.
	2017/18 н.р. 
	2018/19 н.р.
	2019/20 н.р.

	1
	18
	15
	18
	20
	20

	2
	12
	18
	15
	18
	20

	3
	21
	12
	18
	15
	18

	4
	10
	21
	12
	18
	15

	Разом 1-4 кл.
	61
	66
	63
	71
	73

	5
	10
	10
	21
	12
	18

	6
	10
	10
	10
	21
	12

	7
	13
	10
	10
	10
	21

	8
	13
	13
	10
	10
	10

	9
	17
	13
	13
	10
	10

	Разом 5-9 кл.
	63
	56
	64
	63
	71

	Всього 
	124
	122
	127
	134
	144


4 КОНЦЕПЦІЯ ШКОЛИ, ЯКА ЗАБЕЗПЕЧУЄ БІЛЬШ ВИСОКУ ЯКІСТЬ ОСВІТИ

4.І. Загальні положення
Одним із найбільш ефективних підходів у реформуванні сучасної освіти, відповідно до Національної доктрини розвитку освіти в Україні, є особистісно зорієнтований підхід. Тому Рокитнянська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 — це сучасний заклад освіти, який задовольняє пізнавальні інтереси дитини, плекає творчу особистість, створює умови для повноцінного інтелектуально​го, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, примноження культури й духовності в усій різноманітності національних та світових зразків, тобто школа самореалізації особистості, школа життєтворчості.
Головні цінності школи — дитина, культура, творчість. 

Педагогіч​ний процес — цілеспрямована взаємодія дорослих і дітей — виступає джерелом розвитку й задоволення вищих потреб дитини, умовою її можливої реалізації, навчальним середовищем, у якому індивід самостверджується й самореалізується. Саме в цій взаємодії особистісний підхід передбачає допомогу дитині виявити й розкрити свої можливості щодо самовизначення й саморозвитку.
Діяльність школи спрямована на підвищення ефективності навчаль​но-виховного процесу з одночасним урахуванням особистісної вартості навчання та повним розкриттям творчого потенціалу кожного учня. Цьому сприяє застосування досягнень науки, використання інноваційних технологій навчання, комп'ютеризація навчально-виховного процесу.
Нормативно-правовою основою Концепції розвитку Рокитнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 на 2015—2020 роки є державні документи: Конституція України, закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді», «Про охорону дитин​ства», Конвенція про права дитини, Національна доктрина розвитку освіти України у XXI столітті, Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти, Концепція громадянсь​кого виховання особистості в умовах розвитку української державності, Концепція і комплексна програма художньо-естетичного виховання, Національна програма патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності й зміцнення моральних засад суспільства, програми для загальноосвітніх навчальних закладів, Положення про загальноосвітній навчальний заклад.
Навчально-виховний процес спрямований на формування у ви​пускника школи якостей, необхідних для життєвого та професійного самовизначення:
· готовності вибирати сферу освітньої діяльності відповідно до своїх здібностей і можливостей;

 - вільного володіння англійською, німецькою  мовами;
 - працелюбності, готовності до неперервної праці;

     - чіткої орієнтації в сучасних реаліях і підготовленості до життя і праці у XXI столітті;
     - сформованої трудової і моральної життєтворчої мотивації, актив​ної громадянської і професійної позицій;
     - високий рівень освіченості й культури, здатність до творчої праці, професійного розвитку, упровадження інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ);
     - наявність життєвого досвіду роботи в групі, під керівництвом, самостійно, з літературою, з приладами, комп'ютером;

     - високий рівень громадянськості, здатність до осмислення жит​тєвих цінностей.

     4.2.  Мета, завдання розвитку 
Мета: створення умов для об'єднання виховання й освіти в єдиний процес допомоги, підтримки, соціально-педагогічного захисту, розвитку дитини як людини культури.
Першочергові завдання:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття загальної середньої освіти відповідно до навчальних планів;
      - формування особистості школяра, готового до неперервної освіти, з розвиненими професійно-трудовою, суспільно-правовою, сімейно-побутовою, культурно-дозвіллєвою, особистісно етичною сферами компетентності;
 -  розвиток здібностей та обдарувань дитини, її наукового світогляду;
      - оновлення змісту освіти, розробка й апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання;
     - підготовка гідного представника свого народу, який усвідомлює свою належність до нього та пишається цим, розуміє свою етнічну відмінність від представників інших народів, любить рідну землю, мову й культуру, дбає про її поступ і готовий до захисту її від чужих посягань, переконаний, що найповніший розквіт нації можливий лише у власній державі. У зв'язку з цим усвідомлює закономірність створення і зміцнення власної держави;
 - підготовка до життя в українському суспільстві, яке має поліетнічний склад населення. Ця обставина передбачає виховання, побудоване на філо​софії поєднання загальнолюдських і національних цінностей; виховання свідомого патріота України, озброєного знаннями про минуле, сучасне і перспективи нашого суспільства й держави; виховання члена демокра​тичного суспільства, у свідомості й діях якого поєднані права та обов'язки, відповідальність перед суспільством за те, що зробив, і за те, чого не зробив; виховання дисциплінованої, принципової і мужньої людини;
     - підготовка до особистого життя: піклування про здоров'я дитини, формування її культурних потреб, здібностей, інтересів, ініціативності, працьовитості, комунікативних умінь, знання мов тощо;
    - підготовка до участі в культурному житті держави, народу, але не як пасивного споживача культури, а як активного її творця, здатного до збереження, розвитку і захисту культурних надбань (як щодо національної культури, так і щодо кращих зразків культур народів світу); до життя в екологічному, політичному, економічному, культурно-освітньому середовищі;
    - підготовка до майбутньої професійної діяльності, яка має на меті допомогти дитині, виходячи з її природних здібностей та суспільних потреб, обрати професію.

Напрями реалізації першочерговихих завдань:
- спрямування системи освіти на особистість дитини, її розвиток; створення ефективних умов для забезпечення інтелектуального, со​ціального, морального й фізичного розвитку кожної особистості;
- посилення ролі сім'ї у вихованні дітей, створення умов для ефек​тивної взаємодії батьків зі школою;
- забезпечення умов для неперервної фахової освіти й удоскона​лення професійної майстерності вчителя з урахуванням методичної проблеми школи;
- вивчення, апробація й упровадження в практику передового педагогічного досвіду, нових технологій навчання й виховання;
- посилення роботи з виявлення и підтримки обдарованих дітей, примноження інтелектуального потенціалу держави;
- спонукання учнів до протидії правопорушенням, проявам амо​ральності, бездуховності, антигромадської діяльності;
- стимулювання ініціативи й активізація творчості педагогів у науково-дослідницькій і дослідно-експериментальній діяльності,спрямованій на оновлення й розвиток навчально-виховного процесу;
- підвищення ефективності педагогічної та науково-дослідницької діяльності, управління на основі інформаційних технологій.

4.3.  Принципи функціонування 
Діяльність школи базується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного та естетичного виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і культурою, науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації.
Демократизація. Передбачає автономію (самостійність) школи у вирішенні основних питань змісту її діяльності, розвитку різно​манітних форм співпраці й партнерства, установлення довір'я між учасниками педагогічної діяльності.
Науковість. Передбачає наукове обґрунтування форм, методів і змі​сту навчання, здійснення завдань з урахуванням результатів наукових досліджень у педагогіці, психології та інших науках.
Гуманізація та гуманітаризація. Визначають завдання збереження й відновлення екології людини: її тілесного й духовного здоров'я, сенсу життя, особистої свободи, моральності, щастя, усебічного розвитку, прояву здібностей, обдарувань, талантів.
Культуровідповідність. Забезпечує збереження, передачу, віднов​лення й розвиток української національної культури та культури народів світу засобами освіти; орієнтує освіту на виховання людини культури шляхом інтеграції освіти в культуру й, навпаки, культури — в освіту.
Соціалізація. Полягає в забезпеченні оптимальних умов для за​своєння й відтворення індивідом соціального досвіду, що свідчить про нормальне, безболісне входження людини в життя суспільства; закладення в освіту механізмів адаптації, життєтворчості, рефлексії, виживання, збереження індивідуальності кожної дитини.
Неперервність, наступність та інтеграція. Забезпечують єдність усіх ланок освіти (від дошкільної до вищої), взаємодію школи з іншими закладами освіти й організаціями на основі співдружності, спрямованої на поглиблення профільності, конкретизацію освітнього процесу, його наступність і цілісність, набуття освіти впродовж усього життя за умови інтеграції та набутих раніше знань.
Варіативність. Передбачає широкий  вибір форм і засобів освіти й виховання як  у навчальний, так і позанавчальний  час для задоволення духовних запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних можливостей, інтересів; розвиток факультативних курсів, гуртків, секцій, клубів.
Індивідуалізація. Забезпечує розвиток здібностей особистості до самопізнання, саморегуляції, самоконтролю, самоорганізації.
Природовідповідність. Полягає в забезпеченні фізичного розвитку дитини, збереженні її здоров'я; особлива увага звертається на розвиток природних потреб, здібностей, виховання її екологічної свідомості.
Гармонізація родинної й шкільної освіти. Передбачає створення умов, за яких батьки виступають як перші вчителі й партнери; тісна співпраця з батьками для досягнення спільних цілей розвитку кожної дитини.
4.4. Зміст діяльності 
Головна мета, завдання й принципи діяльності школи зумовлюють необ​хідність модернізації змісту, методів і форм навчально-виховного процесу.
За своїм змістом і формами освіта й виховання в ньому має бути дже​релом формування національної самосвідомості. Вони розвиваються на основі української мови, історії, культури та звичаїв із використан​ням педагогічних традицій і духовних досягнень свого народу, кращих здобутків інших народів світу.
Загальними засадами визначення нового змісту освіти є гуманізація, диференціація, інтеграція, науковість, широке застосування новітніх інформаційних технологій, педагогіки партнерства.
Школа працює відповідно до плану роботи закладу.
Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, який складається на основі затверджених Міністерством освіти і науки України типових навчальних планів загальноосвітніх шкіл з українською мовою навчання.
Індивідуалізація і диференціація навчання в школі забезпечується реалізацією інваріантної та варіативної частин навчального плану.
Організація навчально-виховного процесу школи базується на основі науково обгрунтованого вибору педагогічними працівниками програм, методів, форм і засобів навчання й виховання.
Поряд із традиційними застосовуються інноваційні технології на​вчання, які роблять урок цікавим, змістовним, творчим, розвивальним, ведеться  пошукова, науково-дослідницька діяльність.
Важливим складником змісту освіти мають стати новітні інформа​ційні технології навчання, які б забезпечили поряд із комп'ютерною грамотністю високу інформаційну культуру людини в сучасному суспільстві.
Школа через методичну раду закладу визначає і впроваджує варіативний компонент освіти, а педагоги обирають ефективні форми й методи навчання та виховання, а також визначають зміст освіти від​повідно до чинних варіантів програм .
Під час реалізації науково-методичної проблеми педагогічний колектив школи ставить перед собою такі завдання:
- вивчити й використовувати на практиці сучасні досягнення психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду; сприяти розвитку ініціативи й творчості, новаторських пошуків педагогів;
- розробити систему заходів, спрямованих на вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення загальноосвітнього рівня шко​лярів, їхньої вихованості, надання практичної допомоги педагогічним кадрам в оволодінні сучасними методиками викладання й виховання;
- спираючись на досягнення передової вітчизняної та світової педа​гогіки, психології та конкретних методик, створити чітку інноваційну систему гуманітарної освіти;
- розробити систему методів (технологій) викладання навчальних дисциплін, що поєднували б індивідуальний та диференційований підходи до викладання з інтеграцією різноманітних методів і забезпечували б глибоке та свідоме засвоєння базових знань із максимальним задоволенням індивідуальних запитів та інтересів особистості з ура​хуванням її реальних здібностей, нахилів і можливостей;
- удосконалювати наявні та виробити нові технології проведення уроків, які шляхом поєднання навчальної та стимулювальної функцій створили б умови для оптимізації навчального процесу, підвищення ефективності кожної хвилини уроку;
- створити систему комплексного забезпечення навчального про​цесу посібниками, дидактичними матеріалами, наочністю.
Реалізація цих завдань можлива в результаті створення умов для постійного фахового, творчого та професійного зростання всіх педагогічних працівників школи.
Професія педагога, її націленість у майбутнє вимагають постій​ного фахового вдосконалення, підвищення кваліфікації через різні форми освіти й самоосвіти. На основі індивідуалізації і диференціації, варіативності змісту і форм навчання організація професійного вдоско​налення спрямовується на оптимальне задоволення реальних потреб педагогів та забезпечення високого рівня навчально-виховного процесу.
Пріоритетні напрями діяльності інколи
 
Аксіологічний. Має на меті введення учнів у світ цінностей та допомогу їм у виборі особистісно значущої системи ціннісних орієнтирів.

Когнітивний. Забезпечує школярів науковими знаннями про люди​ну, культуру, історію, природу, ноосферу як основу духовного розвитку.

Творчо-діяльнісний. Сприяє формуванню і розвитку в учнів різних способів діяльності, творчих здібностей, необхідних для самореалізації особистості в праці, науковій, художній та інших видах діяльності.

Особистіший Забезпечує самопізнання, розвиток рефлексивної здатності, оволодіння способами саморегуляції, самовдосконалення, морального самовизначення, формує життєву позицію.


Соціокультурний. Передбачає допомогу дитині у визначенні свого статусу як особистості шляхом включення її в систему соціальних відносин, виконання різних соціальних ролей, залучення до участі у вирішенні нагальних проблем школи, суспільства.

Художньо-естетичний. Забезпечує художньо-естетичну освіченість та вихованість особистості, здатної до саморозвитку й самовдосконалення, формування її художньо-естетичної культури засобами кращих світових, національних і регіональних надбань, сприяє виробленню вмінь примножувати традиції суспільства.


Правовий. Передбачає формування правової культури – прищеплення поваги до прав і свобод людини, Конституції, законів України; сприяє становленню особистості, яка має почуття власної гідності, гото​вої до захисту як своїх прав та свобод, так і прав та свобод інших людей, наділеної громадянською самосвідомістю й суспільною активністю.

Дослідницько-експериментальний.    Передбачає включення дитини в пошукову, науково-дослідницьку діяльність, перетворення знань та інструмент творчого освоєння світу; процес оволодіння знаннями в атмосфері інтелектуальних, моральних та емоційних переживань; зіткнення думок, поглядів, позицій, наукових підходів; проектування різних можливих вирішень пізнавальних завдань.

Фізкультурно-оздоровчий. Забезпечує формування в дитини навичок здорового способу життя, фізичних здібностей, збереження та зміцнення здоров'я, гармонії тіла й духу.

Релаксійно-розважальний. Передбачає організацію культурного дозвілля дітей у різних формах, поліпшення їхнього психологічного здоров'я, зняття розумового, психічного та фізичного напруження.

Школа в межах часу, передбаченого навчальним планом, самостійно встановлює структуру навчального року за погодженням з управлінням освіти і науки.
Режим роботи школи визначається на основі нормативно-правових актів та за погодженням із територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби.
Навчання здійснюється в одну зміну.
4.5. Основні шляхи реалізації Концепції 

Нормативне забезпечення
Директивні та нормативні акти, що забезпечують умови діяльності школи, визначений обсяг навчального матеріалу; кількість теоретичних, практичних і самостійних занять; критерії оцінювання навчальних досягнень учнів; норми матеріально-техніч​ного й фінансового забезпечення; норми фізичного та психологічного навантаження учасників навчально-виховного процесу. 
Науково-методичне забезпеченим
Упровадження нових форм організації та управління освітнім процесом. 
Програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу, розробка різнорівневих, диференційованих та варіативних програм, навчально-методичних посібників.
Створення банку даних методичних розробок, сучасних технологій, діагностичних досліджень.
Дослідно-експериментальна робота, педагогічне проектування й моделювання.
Співпраця школи з навчальними закладами різних рівнів акредитації, державними та громадськими організаціями.
Розробка програмно-методичного забезпечення підготовки батьків.
Висвітлення проблем та напрацювань у науково-методичних видан​нях, засобах масової інформації.
Кадрове забезпечення
Формування якісно нового типу педагога, у якому поєднуються висо​кий професіоналізм, інтелігентність, соціальна зрілість і творче начало.
Створення умов для перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
Створення системи стимулів щодо ефективної професійної діяль​ності, підвищення педагогічної майстерності й творчої активності.
Медичне забезпечення
Неперервний медичний контроль, психолого-педагогічні спосте​реження за станом здоров'я, психічного та фізичного розвитку учнів, учителів.
Розподіл дітей за результатами медичного обстеження на групи для занять із фізичної культури.
Санітарно-гігієнічне виховання, просвітницька робота з учнями, батьками, учителями щодо здорового способу життя, попередження захворювань школярів та професійних захворювань педагогів.
Матеріально-технічне забезпечення
Наявність сучасної матеріально-технічної бази: необхідних приміщень (класних кімнат, кабінетів, майстерні, їдальні тощо); додаткового технічного оснащення робо​чих місць учителів та учнів; достатньої кількості дидактичних засобів навчання, обладнання, технічних засобів; комп'ютерної, копіювальної оргтехніки; бібліотечного фонду.
Відповідність матеріально-технічної бази нормам охорони праці та гігієни.
Фінансове забезпечення
Гарантоване нормативне фінансове забезпечення за рахунок дер​жавного й місцевого бюджетів.
Додатковими джерелами фінансового забезпечення можуть бути: добровільні внески державних і приватних підприємств, фірм, громадських організацій, фізичних осіб.
4.6. Управління школою
Управління школою здійснюється її засновником через головне управління освіти і науки в межах повноважень, визначених Конституцією Украї​ни, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, статутом закладу. Безпосереднє керівництво здійснюється директором.
Управління педагогічним і навчально-виховним процесом у школі базується на принципах творчого підходу, ініціативи і співпраці всіх, суб'єктів управлінської системи, плановості, демократизації, гуманіза​ції, наукової організації праці, психологічного забезпечення.
Застосовуються нові управлінські технології, які базуються на за​конах менеджменту.
В основу соціально-педагогічної системи покладено корпоратив​ний стиль управління. У школі діють органи громадського самовря​дування: загальні збори (конференція), рада школи, піклувальна рада, батьківський комітет, учнівське самоврядування.
5. СТРАТЕГІЯ ТА ЗАВДАННЯ ПЕРЕХОДУ ДО НОВОЇ ШКОЛИ

5.1. Впровадження інноваційних технологій, форм та методів навчання та виховання
	2014/2015 н.р.
	2015/16 н.р.
	2016/17 н.р. 
	2017/18 н.р.
	2018/19 н.р.
	2019/20н.р.


1-4 класи

	Особистісно орієнтоване навчання та виховання

	Використання інтерактивних форм та методів навчання молодших школярів
	Метод проектів та міні проектів як спосіб творчої співпраці 


	Індивідуалізація виховання для прийняття дитиною моральних цінностей
	Інтегроване навчання
	Індивідуалізація навчання для розвитку творчості учня
	Використання ігрових технологій як засіб розвитку творчості учня

	Педагогічна підтримка обдарованої дитини


5-9 класи

	Особистісно орієнтоване навчання та виховання

	Технології ігрового навчання 
	Метод проектів та мініпроектів


	Навчання через співпрацю 


	Активні форми нетрадиційного навчання
	Індивідуалізація навчання для розвитку творчості учня
	Комп’ютерно- орієнтовані технології навчання

	Використання інтерактивних форм та методів навчання та виховання
	Використання експерименту для успішного навчання 
	Індивідуалізація виховання для прийняття дитиною моральних цінностей
	Інтегроване навчання
	Навчання через розвиток критичного мислення
	Креативність у навчанні та вихованні

	


5.2. Демократизація та координація внутрішкільного контролю      

Перспективний план внутрішньошкільного контролю на  2015-2020р.р.
	№

з/п
	Зміст заходів

та їх мета
	Об’єкт контролю
	Вид контролю
	Форма контролю
	Метод контролю
	Відповідальні
	Терміни виконання
	Форма узагальнення

(підсумок)

	I. Організація навчально-виховного процесу

	1
	Контроль за дотриманням техніки безпеки і охорони праці
	Навчальні кабінети, майстерня, вчителі, учні
	Адміністративний


	 Фронтальний 
	Перевірка документації, огляд приміщень, бесіда
	Адміністрація 
	Двічі на рік
	Нарада при директорі

	2
	Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, майстерені
	Навчальні кабінети, майстерня 
	Адміністративний


	Оглядовий 
	Перевірка документації, огляд приміщень, бесіда
	Адміністрація
	Серпень-вересень щороку
	Нарада при директорі

	3
	Ефективність використання комп’ютерної техніки
	Кабінет інформатики,

вчителі, учні


	Періодичний 
	Тематичний
	Відвідування уроків, бесіда
	Директор, 
	щороку
	Нарада при директорі

	4
	Забезпечення підручниками, довідковою літературою, методичними посібниками
	Шкільна бібліотека, навчальні кабінети
	Адміністративний


	Оперативний 
	Перевірка документації, огляд
	Директор,

ЗНВР
	Вересень

щороку 
	Нарада при директорі

	5
	Освітній рівень педпрацівників
	Вчителі, що атестуються
	Тематичний Предметно-узагальнюючий
	Персональний


	Відвідування системи  уроків, бесіда
	атестаційна комісія
	За окремим графіком щороку
	Накази, рішення атест. комісії, педрада

	6
	Результати підвищення кваліфікації та 

атестації вчителів 
	Вчителі, що атестуються
	Загальний


	Персональний
	Аналіз документації, бесіди
	атестаційна комісія
	Березень

щороку
	Наказ, нарада при директорі



	№

з/п
	Зміст заходів

та їх мета
	Об’єкт контролю
	Вид контролю
	Форма контролю
	Метод контролю
	Відповідальні
	Терміни виконання
	Форма узагальнення

(підсумок)

	7
	Результативність методичної роботи
	ШМО
	Загальний


	Періодичний


	Аналіз документації, бесіди
	Директор

ЗНВР
	Травень

щороку
	Наказ, нарада при директорі, методична рада

	8
	Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять 
	Вчителі – предметними, класні керівники, учні
	Оперативний 
	Фронтальний
	Аналіз класних журналів, спостереження, бесіди
	ЗНВР

Соціальний педагог
	Двічі на рік
	Нарада при директорі, наказ

	II. Ефективність та якість навчально-виховного процесу

	1
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами тематичного, семестрового, річного оцінювання
	Вчителі – предметними, класні журнали
	Поточний 
	Класно-узагальнюючий

Предметно-узагальнюючий
	Директорські контрольні роботи, аналіз класних журналів, тестування, заліки
	ЗНВР
	Двічі на рік
	Наказ, нарада при директорі, педрада

	2
	Результативність участі учнів у районнихолімпіадах, конкурсах МАН тощо
	Вчителі – предметними, ШМО
	Загальний


	Фронтальний Персональний
	Аналіз документації, бесіди
	ЗНВР
	Січень 

щороку
	Наказ, нарада при директорі, педрада



	3
	Стан календарного планування, його відповідність вимогам навчальних програм
	Вчителі – предметними, календарні плани, навчальні програми
	Періодичний


	Оперативний Персональний 
	Аналіз класних журналів, календарних планів, навчальних програм, бесіди


	ЗНВР
	Вересень, січень

щороку
	Нарада при ЗНВР

	№

з/п
	Зміст заходів

та їх мета
	Об’єкт контролю
	Вид контролю
	Форма контролю
	Метод контролю
	Відповідальні
	Терміни виконання
	Форма узагальнення

(підсумок)

	4
	Стан виконання навчальних планів та програм
	Вчителі – предметними, класні журнали, календарні плани, навчальні програми
	Періодичний


	Оперативний Персональний
	Аналіз класних журналів, календарних планів, навчальних програм, бесіди
	ЗНВР
	Грудень, квітень щороку
	Нарада при ЗНВР, наказ

	5
	Використання на уроках наочності, ТЗН
	Вчителі – предметними
	Оглядовий 
	Тематичний Персональний
	Відвідування уроків, бесіди, спостереження 
	ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі

	6
	Впровадження інноваційних технологій
	Вчителі – предметними
	Періодичний


	Персональний

Предметно-узагальнюючий
	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі, педрада

	7
	Оптимальне застосування форм, методів, технологій та засобів роботи на різних етапах уроку
	Вчителі – предметними
	Попереджувальний 
	Персональний
	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	Адміністрація, керівники ШМО 
	щороку
	Нарада при директорі, ШМО

	8
	Контроль за станом викладання навчальних предметів
	Вчителі – предметними, учні
	Періодичний


	Предметно-узагальнюючий
	Відвідування уроків, бесіди, спостереження, аналіз документації
	Адміністрація, керівники ШМО
	За окремим графіком щороку
	Наказ, нарада при директорі, ШМО, педрада

	9
	Стан ведення шкільної документації (журнали; зошити; щоденники; особові справи учнів)
	Вчителі – предметними, класні керівники, учні 
	Оперативний
	Персональний


	Аналіз шкільної документації, бесіди


	Директор, ЗНВР, ЗВР
	За окремим графіком щороку
	Нарада при директорі, наказ


	№

з/п
	Зміст заходів

та їх мета
	Об’єкт контролю
	Вид контролю
	Форма контролю
	Метод контролю
	Відповідальні
	Терміни виконання
	Форма узагальнення

(підсумок)

	10
	Контроль за системою пошуку та розвитку обдарованих дітей
	Вчителі – предметними, керівники ШМО, учні
	Періодичний


	Персональний
	Відвідування уроків, бесіди, спостереження, аналіз участі у олімпіадах, конкурсах тощо
	ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі, наказ

	11
	Вступ випускників у ВНЗ І-ІІІ рівнів
	Випускники  
	Оперативний
	Персональний
	Аналіз документації, бесіди
	ЗНВР
	Вересень

щороку
	Нарада при директорі

	12
	Стан мікроклімату в педагогічному колективі
	Пед. працівники  
	Загальний


	Персональний Періодичний


	Бесіди, спостереження
	Директор, ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі

	13
	Стан вивчення та впровадження кращого педагогічного досвіду
	ШМО
	Оглядовий
	Персональний
	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	Директор, ЗНВР
	За окремим графіком щороку
	Нарада при директорі, наказ, педрада

	14
	Дотримання законодавства щодо вивчення і використання української мови
	Вчителі – предметними
	Загальний


	Персональний
	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	Директор, ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі

	III. Ефективність виховної роботи

	1
	Стан планування виховної роботи класними керівниками
	Класні керівники, плани виховної роботи
	Оперативний
	Персональний
	Аналіз документації
	ЗНВР
	Вересень, січень

щороку
	Нарада при директорі

	2
	Ефективність роботи класних керівників
	Класні керівники, учні
	Періодичний


	Персональний Тематичний
	Відвідування виховних заходів, бесіди, спостереження,
	ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі, засідання ШМО

	№

з/п
	Зміст заходів

та їх мета
	Об’єкт контролю
	Вид контролю
	Форма контролю
	Метод контролю
	Відповідальні
	Терміни виконання
	Форма узагальнення

(підсумок)

	3
	Стан розвитку учнівського самоврядування
	Шкільна учнівська рада, учні
	Періодичний


	Фронтальний
	Відвідування заходів, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі

	4
	Ефективність роботи з попередження правопорушень серед учнів
	Соціальний педагог, практичний психолог, класні керівники, учні
	Епізодичний
	Фронтальний
	Аналіз документації ради профілактики, бесіди
	Директор, ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі

	5
	Контроль за забезпеченням фізичного розвитку школярів
	Вчителі фізкультури
	Епізодичний
	Предметно-узагальнюючий
	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі

	6
	Рівень сформованості загальнолюдських моральних цінностей
	Вчителі – предметними, класні керівники, учні
	Оглядовий
	Класно-узагальнюючий


	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі

	7
	Ефективність роботи педколективу над формуванням громадянина України 
	Пед. працівники, учні 
	Загальний


	Фронтальний


	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	Директор, ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі

	8
	Участь учнів у виховних заходах
	Класні керівники, учні
	Періодичний


	Класно-узагальнюючий


	Відвідування заходів, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	Січень, травень щороку
	Нарада при ЗНВР

	9
	Якість роботи з формування художньо-естет. культури учнів
	Вчителі – предметними, класні

керівники, учні

	Оглядовий
	Предметно-узагальнюючий
	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі

	№

з/п
	Зміст заходів

та їх мета
	Об’єкт контролю
	Вид контролю
	Форма контролю
	Метод контролю
	Відповідальні
	Терміни виконання
	Форма узагальнення

(підсумок)

	11
	Ефективність роботи над формуванням екологічної культури учнів
	Вчителі – предметними, класні керівники, учні
	Оглядовий
	Предметно-узагальнюючий
	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі

	12
	Стан трудового виховання
	Вчителі – предметними, класні керівники, учні
	Оглядовий
	Предметно-узагальнюючий
	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	щороку
	Нарада при директорі

	IV. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педпрацівників

	1
	Охоплення навчанням дітей шкільного віку
	
	Оперативний 
	Персональний


	Перевірка документації бесіди, спостереження
	Директор, ЗНВР
	Вересень щороку
	Нарада при директорі

	2
	Продовження навчання та працевлаштування випускників
	Випускники 
	Оперативний
	Персональний


	Перевірка документації, бесіда
	ЗНВР
	Вересень щороку
	Нарада при директорі

	3
	Ефективність використання годин варіативної складової навчального плану
	Вчителі – предметними, учні
	Поточний
	Персональний

Тематичний
	Відвідування заходів, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	Двічі на рік
	Нарада при директорі

	4
	Ефективність та якість роботи соціального педагога
	Соціальний педагог, учні
	Тематичний
	Персональний


	Бесіди, спостереження
	Директор, ЗНВР
	Щороку 
	Нарада при директорі

	№

з/п
	Зміст заходів

та їх мета
	Об’єкт контролю
	Вид контролю
	Форма контролю
	Метод контролю
	Відповідальні
	Терміни виконання
	Форма узагальнення

(підсумок)

	5
	Стан забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та учнів із соціал.-вразливих категорій
	Класні   керівники, учні
	Періодичний


	Персональний


	Бесіди, спостереження
	ЗНВР
	Постійно 
	Нарада при ЗНВР

	6
	Ефективність та якість роботи практичного психолога
	Практичний психолог, учні
	Тематичний
	Персональний


	Відвідування заходів, бесіди, спостереження
	Директор, ЗНВР
	Щороку 
	Нарада при директорі

	7
	Стан дитячого травматизму
	Класні  керівники, учні
	Попереджувальний
	Фронтальний
	Аналіз

документації, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	Грудень, травень щороку
	Нарада при директорі

	8
	Контроль за організацією батьківського всеобучу
	Класні  керівники
	Тематичний
	Персональний


	Відвідування заходів, бесіди, спостереження
	Директор, ЗНВР
	Постійно
	Нарада при директорі

	9
	Рівень міжособистісних стосунків в учнівському колективі
	Учні, класні керівники
	Оглядовий
	Класно-узагальнюючий


	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	Постійно
	Нарада при ЗНВР

	10
	Стан профілактики шкідливих звичок, СНІДу
	Вчителі – предметними, класні керівники, учні
	Попереджувальний
	Предметно-узагальнюючий Класно-узагальнюючий


	Відвідування уроків, бесіди, спостереження
	ЗНВР
	Щороку 
	Нарада при директорі

	11
	Стан дотримання санітарно-гігієнічних норм
	Вчителі – предметними, документація
	Попереджувальний
	Персональний


	Відвідування заходів, бесіди, спостереження
	Адміністрація
	Постійно
	Нарада при директорі


Моніторинг якості освіти на 2015- 2020 р.р.

	2014/15н.р.
	2015/16 н.р.
	2016/17 н.р. 
	2017/18н.р.
	2018/19 н.р.
	2019/20н.р.


1-4 класи

	І семестр 

Математика

3-4 класи
	І семестр 

Я і Україна

3-4 класи


	І семестр 

Українська  мова

3-4 класи


	І семестр 

Я і Україна

3-4 класи


	І семестр 

Математика

3-4 класи


	І семестр 

Українська  мова

2 класи



	ІІ семестр

Математика

1-2 класи
	ІІ семестр

Математика

3-4 класи


	ІІ семестр

Українська  мова

1-2 класи


	ІІ семестр

Українська  мова

3-4 класи


	ІІ семестр

Математика

1-2 класи
	ІІ семестр

Математика

3-4 класи




5-9 класи

	І семестр 

Математика

5-6 класи
	І семестр 

Математика

6 клас
	І семестр 

Алгебра 

7 клас
	І семестр 

Українська  мова

6 клас
	І семестр 

Українська  мова

7 клас
	І семестр 

Українська  мова

8 клас

	
	Алгебра 

7 клас
	Алгебра, геометрія

8 клас
	Географія

7 клас
	Географія

8 клас
	Українська  мова

5-і класи

	ІІ семестр

Фізика 

7-9 класи
	ІІ семестр

Фізика 

8 клас
	ІІ семестр

Іноземна мова 

6 клас
	ІІ семестр

Хімія 

8 клас
	ІІ семестр

Українська  література

5 клас
	ІІ семестр

Українська  література

6 клас

	
	Іноземна мова

5 клас
	Українська  мова

5 клас
	Зарубіжна література

5 клас
	Зарубіжна література

6 клас
	Зарубіжна література

7 клас


6.ЦІЛІ ПЕРШОГО ЕТАПУ ПОБУДОВИ ШКОЛИ, ЯКА ЗАБЕЗПЕЧУЄ НОВУ ЯКІСТЬ ОСВІТИ
6.1. Кристалізація інтересів різних груп громади школи
Перспективний план проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівниками школи
	2014/15н.р.
	2015/16 н.р.
	2016/17 н.р. 
	2017/18 н.р.
	2018/19 н.р.
	

2019/20н.р.

	5
	5
	8
	2
	               1
	              2


Педагогічні працівники, що навчаються у ВНЗ

	№ 

з/п
	Прізвище вчителя
	Посада 
	Де навчається
	Рік 

закінчення ВНЗ

	1. 
	Семенюта Кароліна Сергіївна
	вчитель іноземної мови
	Київський університет  

ім. Б.Грінченка 
	2016


Перспективний план атестації педагогічних працівників на 2015-2020  рр.

	2014/15н.р.
	2015/16 н.р.
	2016/17 н.р. 
	2017/18 н.р.
	2018/19 н.р.
	

2019/20н.р.

	1
	5
	3
	6
	4
	2


Потреба в педагогічних кадрах

	посада
	2014/15н.р.
	2015/16 н.р.
	2016/17 н.р. 
	2017/18 н.р.
	2018/19 н.р.
	2019/20н.р.

	вчитель біології
	
	
	
	
	1
	

	вчитель географії
	
	
	
	
	
	1


Скорочення педагогічних кадрів

	посада
	2014/15н.р.
	2015/16 н.р.
	2016/17 н.р. 
	2017/18 н.р.
	2018/19 н.р.
	2019/20н.р.

	вихователь ГПД
	
	1
	
	
	
	


6.2. Узгодження інтересів різних груп через дискусію, прийняття рішень                              

	Співпраця адміністрації, педагогічного колективу школи

	З батьками та батьківською громадськістю
	З учнівською громадськістю

	Загальношкільні  та класні батьківські збори, робота Університету педагогічних знань для батьків.
	Збори учнів класу за участю адміністрації, вчителів, що викладають у даному класі.

	Засідання ради школи, піклувальної ради, батьківського комітету
	Зустрічі адміністрації з учнівськими лідерами за круглим столом, дорадче спілкування.

	Прийом батьків директором, робочі зустрічі директора з головою батьківського комітету, головою ради школи.
	Консультативна та технічна допомога учням під час виборів учнівського самоврядування.

	Участь батьків у засіданнях педагогічних рад, інших методичних і виховних заходах.
	Анкетування учнів щодо загальношкільних проблем або організація учнівського референдуму.

	Анкетування батьків з актуальних питань шкільної освіти з метою з’ясування їх думок щодо рівня роботи вчителів та класних керівників. 
	Делегування адміністрацією та педагогічним колективом учнівським лідерам деяких повноважень (наприклад, контроль за дисципліною початку навчального дня.


7.ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН ДІЙ

7.1. Основні завдання

Особистісно орієнтована модель навчально-виховного процесу як одна з основних умов громадянського ствердження, самореалізації та соціальної адаптації дітей передбачає:

· Задоволення запитів учнів та їхніх батьків у наданні освітніх послуг (їх кількість і якість).

· Розмаїття запропонованих послуг.

· Реалізація індивідуальних можливостей учнів.

· Реалізація мети – виховання школяра як громадянина.

· Високий рівень об’єктивності досягнутих результатів.

· Виконання вимог державних стандартів.

· Наявність умов організації навчально-виховного процесу відповідно до державних стандартів.

· Наявність необхідної нормативної бази.

· Ефективність внутрішньошкільного управління.
7.2. Розподіл ролей та обов’язків

Реалізація стратегії розвитку школи на  2015—2020 рр. передбачає спільну і наполегливу працю адміністрації, педагогічного та учнівського колективів, батьківської громади:

· Система управлінської підтримки освітнього процесу передбачає:

· Діагностику рівня готовності педагогічного колективу до впровадження інновацій.

· Залучення всіх учасників освітнього процесу до творчого переосмислення педагогічної діяльності, створення умов для професійного самовдосконалення педагогів.

· Розробку основних напрямків методичної роботи щодо впровадження особистісно орієнтованої освіти.                     +

· Теоретичну підготовку педколективу.

· Допомогу у створенні, реалізації та аналізі уроків за технологією особистісно орієнтованого уроку.

· Моніторинг якості освіти, діагностично-аналітичну діяльність.

· Роль педагогічного колективу виявляється у :

· Створенні творчої команди (групи лідерів) у педагогічному колективі для проведення інноваційної творчої діяльності.

· Безперервній самоосвіті.

· Створенні та реалізації авторських уроків.

· Проведенні діагностики навчальних та реальних можливостей учнів, моніторингу розвитку особистості школяра.

· Розробці та переосмисленні правил педагогічної поведінки в новому освітньому процесі та «суб’єкт – суб’єктних» відносинах в колективі.

· Розвиток та зміцнення учнівського колективу передбачає:

· Створення різновікових колективів за інтересами.

· Удосконалення системи самоуправління, що забезпечує рівноправну участь у вирішенні принципових питань життєдіяльності школи.

· Виставки творчих досягнень учнів, участь у різноманітних конкурсах, виховних заходах.

· Для активізації роботи батьківської громади потрібно:

· Проведення загальношкільних батьківських конференцій, класних батьківських зборів, робота Університету педагогічних знань для батьків.

· Опитування батьків щодо виявлення їхньої особистої системи сприймання своєї дитини, групові та індивідуальні консультації з використанням даної інформації.

· Розробка та переосмислення батьківської допомоги в родинному колі та у школі.

7.3. Етапи діяльності

Переведення школи на більш високий якісний рівень, забезпечення її розвитку та оновлення передбачає приведення педагогічного процесу у відповідність до вимог сучасності на трьох рівнях:

	І рівень
	Створити умови, які забезпечують перехід школи, керівника, вчителя у режим розвитку


	ІІ рівень
	Гуманізувати відносини у системі «керівник – вчитель – учень – батьки»
	Запровадити методичне забезпечення педагогічного пошуку щодо створення адаптивної системи освіти
	Стимулювати якісну роботу вчителя, учня, керівника школи


	ІІІ рівень
	Здійснити заміну суб’єкт – об’єктних взаємин на суб’єкт – суб’єктні
	Здійснити відбір змісту, форм, методів освіти з урахуванням особливостей, потреб та можливостей особистості
	Розвивати педагогічну співпрацю у системі «керівник – вчитель – учень – батьки»


7.4. Критерії досягнення цілей

· Рівень здоров’я і здорового способу життя всіх учасників освітнього процесу.

· Рівень вихованості.

· Рівень готовності учня до життя в сім’ї та суспільстві.

· Рівень базової і додаткової освіти.

· Рівень готовності до неперервної освіти і праці.

Очікувані результати:

· Підвищення якості кожного уроку, в тому числі шляхом запровадження в навчання інноваційних методик та комп’ютерних технологій.

· Підвищення результативності участі учнів школи в предметних олімпіадах і конкурсі МАН.

· Поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів з окремих предметів шляхом створення класів з поглибленим вивченням навчальних предметів.

· Продовження оновлення методичної бази навчальних кабінетів 

· Громада зацікавлена і бере участь у вирішенні проблем школи

· Поглиблено партнерські стосунки з церквою, встановлено з  3 підприємствами мікрорайону.
· Підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів.

· Підвищення рівня якості знань учнів.

· Підвищення рейтингу та іміджу школи.

7.5. Перелік ресурсів, необхідних для впровадження і реалізації конкретних дій

	№

з/п
	Напрям діяльності
	Завдання
	Зміст діяльності
	Термін

виконання
	Виконавець

	1
	Європейський рівень якості та доступності освіти
	1.1. Створення умов для рівного доступу учнівської молоді до якісної освіти
	Впровадження нових освітніх та інформаційно-комп’ютернихтехнологій навчання для дотримання державних стандартів змісту освіти з базових дисциплін та переходу на новий зміст навчання.
	 до 2016 року 
	 Адміністрація

	
	
	
	Проведення моніторингових досліджень якості навчальних досягнень учнів школи з базових дисциплін, враховуючи європейські показники якості.
	 Щорічно  
	 Адміністрація

	
	
	
	Впровадження у навчальний процес курсів, які забезпечують активну соціальну адаптацію школярів:
	 по мірі запровадження їх Міністерством та  за потребою часу  
	 Адміністрація

	
	
	1.2. Наближення навчально-виховного процесу до європейських стандартів
	Створення європейського навчального середовища 
	 поступове впровадження 
	 Адміністрація

	
	
	
	Підключення до мережі Інтернет методичного кабінету, бібіліотеки.
	 2016рік
	Адміністрація 

	
	
	
	Навчання педагогічних працівників, допоміжного персоналу з метою оволодіння комп’ютерною грамотністю в рамках програми «Інтел. Навчання для майбутнього».
	 до 2016  року 
	 Адміністрація

	
	
	
	Створення веб-сторінки.
	 2015 рік
	 Адміністрація 

	
	
	
	Створення сучасного методичного кабінету, обладнання його  комп’ютерною технікою.
	 до 2017 року
	 Адміністрація

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Проведення навчальних семінарів, тренінгів, спецкурсів для вчителів з питань євроінтеграції.
	  постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	Організація зустрічей та листування з ровесниками з-за кордону.
	  постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	Святкування Дня Європи та Дня ООН, днів та тижнів європейських держав.
	  постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	Організація культурно-мистецьких акцій з метою залучення коштів для реалізації проектів обмінів учнями та вчителями з освітніми установами зарубіжжя.
	  постійно
	 Адміністрація

	2
	Духовні орієнтири в освіті
	2.1. Розвиток у дітей духовності, патріотизму, виховання його на українських традиціях 
	Виконання заходів з реалізації Положень і завдань Державної Програми розвитку і функціонування української мови.
	  постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	Створення гуртків, які вивчають історичну спадщину та культурні традиції українського народу.
	  постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	Національно-патріотичне виховання учнівської молоді на засадах християнської моралі на уроках та в позаурочний час.
	  постійно
	 Адміністрація

	3
	Демократизація освітніх процесів
	3.1. Зміцнення демократичних принципів в освіті
	Нова етика стосунків на засадах довіри, співпраці, делегування функцій, зміни функції контролю.
	 
	 Адміністрація

	
	
	
	Аналіз звернень громадян з питань діяльності школи та реагування на зауваження та пропозиції.
	  постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	Державно-громадська форма управління школою (рада школи, піклувальна рада, громадські організації, учнівське самоврядування, батьківська громадськість).
	  постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	Зміна технологій прийняття управлінських рішень за допомогою залучення педагогічного колективу та батьків. Управління за результатами.
	  постійно
	 Адміністрація

	4
	"Щасливий вчитель – щасливий учень"
	4.1. Забезпечення комфортних умов праці та навчання учасникам навчально-виховного процесу.
	Класи з поглибленим вивченням окремих предметів.
	 щорічно 
	 Адміністрація

	
	
	
	Стимулювання новаторства та підтримка ініціативи педагогічних працівників школи.
	  постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	Заохочення вчителів до участі у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року».
	  щорічно
	 Адміністрація

	
	
	4.2. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педагогічних працівників.
	Формування культури здоров’я у середовищі учасників навчально-виховного процесу шляхом організації роботи гуртків художньої гімнастики; міні-футболу; спортивного орієнтування та проведення масових заходів.
	  постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників.
	  щорічно
	 Адміністрація

	
	
	
	Покращення якості викладання навчальних курсів.
	  за  потребою 
	 Адміністрація

	
	
	
	Забезпечення цільової матеріальної допомоги дітям-сиротам, без батьківської опіки та інших пільгових категорій.
	 постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	Робота пришкільного літнього оздоровчого табору.
	  через рік 
	 Адміністрація

	
	
	
	Покращення якості забезпечення учнів 1-4 класів гарячим харчуванням.
	  за  потребою 
	 Адміністрація

	
	
	
	Профілактичні заходи щодо попередження правопорушень з боку неповнолітніх, робота ради профілактики школи.
	 постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	Розвиток системи пошуку обдарованих дітей.
	 постійно
	 Адміністрація

	 
	 
	4.3. Розвиток та підтримка обдарованих дітей
	 Розробка та апробація програм виявлення та розвитку обдарованих дітей.
	  за потребою 
	 Адміністрація

	
	
	
	Матеріальне заохочення вчителів, які ефективно працюють з обдарованими дітьми.
	 постійно
	 Адміністрація

	
	
	
	 Матеріальне заохочення обдарованих дітей.
	 постійно
	 Адміністрація

	5
	Зміцнення матеріально-технічної бази школи
	5.1. Стійкий розвиток шкільної матеріально-технічної бази
	Залучення додаткових джерел фінансування (спонсорських та з фондів доброчинних організацій) для розвитку, зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази школи.
	 по можливості 
	 Адміністрація

	
	
	
	Продовження реалізації програми  заміни  освітлювального обладнання 
	 до 2020 року
	 Адміністрація

	
	
	
	Реформування шкільної бібліотеки у центр вільного доступу учнів та педагогів до інформації на основі використання новітніх інформаційних технологій.
	 до 2015 року
	 Адміністрація

	
	
	
	Продовження реалізації програми «Шкільна їдальня»: проведення ремонту приміщення їдальні, заміна меблів, оформлення інтер’єру приміщення.
	 

 щорічно 
	 

 Адміністрація

	
	
	
	Поступова заміна шкільних меблів у навчальних кабінетах згідно з санітарними нормами.
	 поступово  за потребою 
	 Адміністрація

	
	
	
	 Проведення акції «Подаруй дитині книжку».
	 щорічно 
	 Адміністрація


8. РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ   
Стратегія розвитку школи на  2015-2020 рр. на основі особистісно орієнтованої моделі навчально-виховного процесу як однієї з основних умов громадянського ствердження, самореалізації та соціальної адаптації дітей передбачає дотримання основних принципів, а саме:

1. Принцип гуманізму передбачає, передусім, що дитину навчать здобувати знання (навчать учитися), навчать працювати і заробляти гроші (навчання для праці), навчать жити (навчання для буття), навчать спілкуватися (навчання для суспільного життя). Завдяки вивченому кожна людина зможе знайти своє місце в житті і самореалізуватися.
2. Принцип самоорганізації: розвиток особистості залежить від взаємодії внутрішніх та зовнішніх чинників. Необхідно навчити людину аналізувати результати взаємодії чинників і розробляти свій шлях розвитку, який підходить саме цій особистості і саме в цих умовах.
3. Принцип сутності пізнання. Пізнання перестало бути самоціллю. Пізнання стало засобом для реалізації принципу гуманізму. Знання заради знання сучасній людині, як правило, не потрібні. Знання потрібні для самореалізації.
4. Принцип діалогічної взаємодії. Основною формою спілкування є діалог між учителем та учнем, учителем та батьками, учителем та адміністрацією.
5. Принцип суб’єкт – суб’єктної освітньої діяльності. У навчально-виховному процесі взаємодіють суб’єкти, однаково цінні і значущі. Внаслідок такої взаємодії суб’єкти обмінюються своїми ідеями та цінностями, що сприяє розвитку кожного з них.
Реалізація стратегії передбачає (щорічно):

· Збір матеріалів для перегляду реалізованих дій.

· Корекцію цілей в разі необхідності.

· Моніторинг та обговорення (звіт про реалізацію дій, їхні наслідки).

· Порівняння для визначення відповідності досягнутих результатів визначеним критеріям.

· Фіксація досягнутого рівня життєдіяльності та визначення моменту відліку для подальшого розвитку.

· Визначення стратегії і тактики переходу від досягнутого стану школи до бажаного майбутнього, яке відповідає 
· потребам, цінностям і можливостям школи і соціуму.

· Формування подальших стратегій.
